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fIорялоlt tlбесlIечс,ItrlrI ()б,ьектиI]нос,I,и IIровс/цеllиrI оllеIIоLIIIых IIp()lteilyp
резуJl ь,гrlто lз ()свое II ll я tlб шеобразовател ь II ы х II poI,pa м м обу ч а I() lll и NI II crl

ГБООУ "СаltаL,орI{ая Iшкола-иII,гернаl, ЛЪ9 г.о.Самараll

I. Обшие положеIIия
I \elrbro HacтorIIIle1,o IIорядка обесгIеLIеIIия об,ьек,I,иl][Iос,t,и l]pol]e/(eltLlrl

oIIеHOLIHI)IX llpolle/lyp резуJIьтатоI] освоениrr обlrtеобразова.l.еJtьilI)iх lIрог.рамм
обУчаrощимисrl ГБООУ "caLIaTopI-IarI ш]коJIа-иII,гсрнат jrГg9 г.о.Самара" (jlaзtee

- 
11ОРядок) яВляется повыlшеFIие эффективности системы оIlеl{ки ]ttl.lec1,IJa

образоваIIиrI гrутем сРорми,роваЕIиrI среJlи l]cex учас,l,никоl] образоrза,fеJlL}Iых

Оl'l-tО[Шсt]ИЙ Ус'l'оЙчивых ifira*,,г"роi] IIа мс,го/_lы и иtIс,],руNlсl1,1,ы об,t,сtt,tиtзttrlti

oI leH ки образова,г€Jl ь I-i Iltx резуJI ьl,а,гов обу,-1лItl I I lихсri.
lIас'гояtЩий llорядоl( оlIрсдеJIriе,l, усJIоi]ия обесttечения об,ьек,гиt]l1ос,l,и

про]]е/{ениrt оцеtIоч[Iых IIроцедур результатов осI]()cItLj,I

обlrtсобраtзова,l,еJtьIII)lх lIpol,paMM обучаtоtttиN,IисrI l'lj()()Y " Cat Ilt,t,clpt tarl

lIlltолLt-иlI,гсрtIаll,ЛЪ9 г.о.Сама,lра" (далее - ()ll, ОО), закрсIlляет,гребоl].}lIиrI ]{

l(O},{,l,pOJIblII)IM изМери,l,еJlьIjым материаJIаМ (.цrurее - ким), иоIIользуеN4ыN,I I]

()1I, а тtlкiке требовitlIия к спеL{иаtлистам, привлеt{аемым к OI I.

l lорядоrt HatIpal]J]eI{ lIa со/(ействие ltoi]t)ltIIetIиIo KLlLtec,I,I]a

Образоtза'l'сJIЬIIых резуJlь,l,а,гоt] в ОО, обесlIеttсIIие ус:tоtзий 7ц;iя iloJIytlcttиrl
сlб,ьеlсl,ивilых pe:]yJIbTa,I,oB, а так)tе формироваIlие у всех yLIacT.llиI(()I]

оСlразоlза'I'еJIьIIых о,l,FIоlIIеlIий пози,l,иl]I]оI,о о,t,tlоtIIсIIиrI I( lIp()lrcllclIиlo ()l l.
К ()I l О'l'IiОсrl'гсrl процелуры, обgсitе.ливL]l()lцис or(cIll(y рсзуjIь,г.I,г()l]
ОСt]ОеtlИrt Обrttеобразоi]а,l,еJIьных tlpOl,paN4M, а иNlеtllIо t,OC}/lLlpc,I,I]eltIItirl

И1'()I'О-l]аЯ аТТестаIцttя обу.лаltlщихся, всер()ссиЙскис пр()l]ср()tiгlыс рабtl,t,t,t
(tta:ree - RГIР), ме)t/(уllародtlые и IIаIlиоIlаJII>LIlllе coIIoc,t,LlI]и,I,e,li1,1It)Ie

1.1ccJIe/lol}al[IиrI кalчес,1,I]Ll oбIllet,o образоваtlия, l]IIy,l,pиlIIt(OJILitI)Ic tIpOIlcl(yp1,I

oI lcIl K1.1 l(ilLlсс,гвlt обtцсго образоваIIиri.

I Iас,t,ояttiий l lоря2tоIi разрабо,t,агt l] соо I l]c l,с,t,l]и14 с:

Фс,tlсралt)IIьIN,1 закошоN{ Российсitой ()едерации (),г ?.9.12.20l 2

Л9 273-ФЗ (Об образов;rrtии 1] Российской Фе,riераItrlи);



Ilисr,мом рособрrrа/lзора от 27.о6.2о24 J\ф 02_16в (о I]аправлсIlии

ме.l,о/lичесl(их докумен,гов, рекоменДуемыХ гIри гIо/1I,о,гоl]](е и гIроi]еilеIlиL1 l]

202412025 учебном r,o/{y мероlIриrI,гий iro оцеFIItс качсс,гl]а образоваIlи,I));

Реt<сlмегIДацИЯМИРособргrаДЗОраПОIIОt]ЫlI]еltИIОсlбт,еltтивIIОс.ГИ

о1 \el] ки образо Ba'l'CJ l 1,I l Ых рсзуJ Iь,I,а,го l] ;

РаtсгtсlряrксIIисМ минис.герс.l.ва обраtзtlваtttияt (iаiпrарсrсой об,rас,ги .,,1,

]8.01 .2025 }tч87-р О l}Ltесе].IИи изменений l] рtlсllор,l)кеLiие миl]ис,l,ерсl,t]i]

сlСlрrtзоваttияi и IIауки Самарской об:tаrс,t,И .,,1' 08.02.2021 ЛГ! 1З7-Р (()б

у.I.1]ерж/(ениИ lIoprUlKa обесttечения обl,еl(,l,иl]ltос,ги гlрове/tени,I oI(eHOLlIlыX

l IpoI \el \ур резуJ l l).l.а,го1] осI]оениri об rltеобрLtзоl]|l'l'СJ IIlIII>IX rIpOl,pa\4N,l

обучаlоЩимисrl сiбразоваl,ельных оргаrIизаций Саш,tарсr<ой о')Jlаlс,ги)),

ll.-_ltоl1.1.рtllrl)ll1,1еиЗМери.l.еJtЬlIыеМа.I.ериаJlы

l\.]iя llpOI]elrleIIиrI огl испоJIьзУIо,гся 1{иN4, гIре/lс,гаl]J1,IюIl\ие собоri

KON,{I]J lоI(сы заj laH и ii c.l,aI I.]{ар,гизироt]аrIrIой срорм l,t .

ltИN,,l разраба,r'ыl]аIо.l.сrt на OcHOI]e феllера.,rьньrх l,осу/lllрс'Гl]еtltllllX

tlбразова.l.сJlLII1,1х .,,,,,,jtop.,:oB. 11ри рitзрабо.r,ке КИN4 учи,t,ыl]ае,l,сrl cojtcpililllIиe

t|lслсра:rьrtоЙ crct tclBt tclti обраtзова,ге.ltьttой llр()I-раммы соо,I,t]с,гс,гвуlоtllеl-о

ypoi]llri. ;" 
3

киN4 доr,r,,,,i,' 
'оСlесttе.tиlзатЬ об,ьсt<,t,иtзttсlе ()l(сIIиl]аlll,]е l,cIiyltl}1x

образоваl.еjlLFILlх jlос.гижеНИй ОбУЧаrОlIЦИХСrI' llO:}l]oJl'I'l't) /lСJlа'ГI) l]lllt]Oj(I>t О

i(Ос.l.ИжсIIИИЗаtlJlаltИрОl]аIIIIыхlIроМежу.l.оt.llI])lхИИ.l.Оl.оi]l,iХрсЗуJll,.l'а,ГОl]
tlбу,tсгt и>t.

()сltсlвttl,tе,r,рсбоваIIи,I к КИVI:

оС>с:с t te,le Llие tlалидI-Iости КИN4 :

соо,гl]е,гс,1,I]ие зa,IBJlelIным IleJLIм работы;

осlеспечеi,tие

обрtiзоtза.l]еJlЬI]I)Iм с,гаlндар,гаlм, сllе[lифиrсаrtии (tlttисаниtо);

обссtlсчсtlис l]i,iсOl(O1-o качес,гl]а исlIоJlьзуеNl1,Iх в КИN4 заltаiltий,

О.l.сY.Гс.i'}Ие t] t{ИХ оtltибок И llеl(оррOК.l.FlЫХ с}lорплу;rироI]оI(. l] 1.()N4 il1,1cjle

lIy.l.eN,I ИClIOJll):jOl]L.IIиrI 
,гехIlоJlо'ических иIIс,l,румсIl,гоI] ,tJlrl разрабо,r,кrl l,,l

хрtlIIеIlиrr ItИN4.

Разрабо.l.ка ItИN4 l]KJ1lol{ae,l. разрабоl,ку сllеI(иtilикаttии и l1oc,l,a,l,()LlllOl,()

i(оJlичсс.гвLi I]аlриt.I1.гоВ работы, обесгlечи]]аllоlцих l]оl]м())кllос,гь lIOc гросIl1,1,1

сill.tttоЙ llIl(aJII)l и l]Ol]MO}I{FIOC,l,b t]ы/lеJlеIIИяl уроrзнеЙ вы{tOJlгIеIlи,I paC)o,l,bl,

lIос,l.роениrt гrросРи:rсй t]ыlIоJltIеI]ия рабо,t,t,t lIO со/(ержаIIиlо иlиучt l]и,rlаiN4

j lCll'l'eJ l l,нос,ги иl илиуровI ltо ком llе,геI]]tий уч ас,гr I и ко в О1-1,

()t-tисal lис киN4 /lJIrI проl]с/(еlIиr{ OI I ; tоля<l IO l]кJIlO1{a1,1,1) :



,
tспециФикацию (описание)

диагностической и т.гr.) работы, в которой

контрольнои

}казывается:

(проверочной,

1) назначение работы;
2) документы, определяющие содержание работы;
3) структура работы;
4) кодификаторы проверяемых элеме}lтов содержания и требоваt-iий к

уровню подготовки участников ОП;

5) распределение заданий работы по позициям кодифика,гора;

6) расгrределение заданий работы по уровню сложности;

7) типы заданий, сценарии выполнеFIия заданий;; 8) система

оце[Iивания выполнения отдельных заданий и работы в целом;

9) времяr вLIполнения работы;
10) описание дополнительных материалов и оборулования,

необходимых для проведения работы;
1 1) демонстрационный вариант работы, Itоторый является примером

варианта, составленного в соответствии со спецификацией

(описанием);

12) метоДика шкаЛированиЯ, в тоМ числе перевод баллов, набранньlх

учаOтниками оп за выпdliнение работы, в пятибалльную или иную шIкаJIу
о\

оцениваI-Iия в соответствии с целями Oll,
ОО обеспечивает хранение и использование КИl\4 с соблюденИеМ МеР

защиты указанной в киN{ информации от неправомерного доступа,

копирования, предоставления, распространения от иных неправомерных

действий I] отношении них с соблюдением полной конфидеr-rциальносl,и.

В оО место хранения кабинет заместителя диреItтора по учебrlо-
воспитательноЙ работе (методическиЙ rсабинет).

IIL Проведение оценочных проt{еДУР, обеспечиваIошlее поJIучение

об,ьеlсти в н о й о ценки об разовател ьн ы х резул ьтатов обуча lo пlи xcrl

осI{оВНыМ 
- 

требоВанИеМ к 
- 

орГаниЗацИонно-ТеХноЛоГиЧескоМУ

обесгtечению Oll явJIяется наличие оргаFIизационных мер и

технологических инструментов для обеспечения объективЦости реЗУЛЬТаТОВ

оП. а именно:

1) единообразие условий проведения ОП для всех участникtlв и ОО, В

том числе с учетом наличия различных категорий участников с особыми

гrо"l,ребнос,l ям и;

2) сохранность и конфиденциальнос,гь данных, обрабатываемых ]]

процессе проведения ОП, в том числе:

фиденциальность ItиN4 на всех этапах вплоть до оконЧания ОГl;



Порrl.1tок в ауltи,гориrlх в ходе вLIпоJIFIениrI участниками вссх /]ейс,t,l]ий
t] рамках проl]е/(ения Ol1; J '

coхparlllocl,b выI"IолгIенных участI,Iиками рабо,г на всех э,i,аItах, BIIJlo,l,L

дlсl формирования базы результатов;
сохраIIность базы резуJIьтаr,ов ОП;
3) 

- 
мероприя,гиrI по могlиторингу и ко}I,1,ролl() xoJta llровсдеtIi.rя ()ll;

4) мероllриri,гиrI lIo обесгtечениtсl е/lиIlI)lх пo/lxolloB I( эt<сttер,t,ной

oI(c}llкe резуJIь,га,l,оI] и ,lrlобой лругой экоllер,гизе, осуIIIес,I,I]JIяIсI\4(lй rз xoltc ()l l,
tl,1,a1l(жe tto обес ttечен иtо l(ачес,l,ва экспер1,1-tой ot 1et t ttи ;

5) мероllрLtrI,гия гIо аLIаJIизу резуJILl,а,l,оI] ()I I IIа iIpo.rlMe,l,

сlбL,еlс,гивI Iос,ги.

Bl Il) в ()() lIроl]о,iiril,ся с 4 по 8 к:tассы, rз 9 I(Jltlcce- llpol]ollи,I,crl
процеДура l'осу/tарсlве]IIIоЙ иr,огtlвоЙ аттестLlции (Оl'Э, I'ВЭ). f{смовсрсии
КИN4 необхо7цимо рiiзмеIIlа,гь на о(lиllиzulьном сайте ОО.

[3о времяl tlроl]е/{сltия Ol1, учас,1,IIики обязаtltt,t coб.;tIct2lat,t,t, ,t,pcбol]LIlt1.1rl

ltopяj{l(a tIpol]e/teHиrI O[I. Вr,rпоJIнrIть работ,у самос,гоrI,t,с.ltьно, без помоItlи
ltoc'l'opollIlиX JIиIl. lIc Mory,r сtзободгtо IlepeMetI(a,t,l,crt Il() ilyrtL],1,opи1,1, обttiаi,t,l,сяt

j{pyl' с лруГом. У.Iас,гtIикам запрешаетсrI имс,I,1l прtl ссбс срсllс,гlJtl cl]rl:]1.1,

с l lpat]Ottt ILtс Mal,l,epи aJILl) н p{dbMet tгIые замс,l,ки.

{3 це.ltltх обсспj.lеijrо рuоtых условий и соблttl,цсtlиrI yc,I,tllI()l]Jlellll()I,o

lloprl/lкa llрOI]еjlеttия ОП, в ОО орI,аIIизуе,гсrl кOн,гроjlI) с() c,I,()pOltLI

lIазIlа]чсltIIых /loJI}ItItoс,I,LIыx JIиl( rIa i]cex э,l,аlrах OlI, ttачиttаrl с IIojlyttcltиrt t]l

i,ирtt)l{ироl]аIJиrl Mit,t,epиaJloi] Oll и:]аканчи]]аrt вгlесеlIием резуJIь,I,alt,оl] l]

иlr(lорш,rаltиоIIIлуIо сис,l,ему (база данiIых резуJII)1,а,I,оI] l] (lорпла,гс exccl,
\,{()llyJlt) МС]ОКО в АСУ РСО, ФИС Oi{O и T./t,).

'l'al<>tte с I(еJIыо обесiiе.лениlt об,t,ек,t,иtзнос,l,и образоtза,i,с,IIl)llI)Iх

рсЗуJtь'гатов Ol I и t|lормиро]]а[lия у участIIиков образовLl,гсJILLIых о,1,ItоItlсtlий

tlOзи,I,ивItого о,1,I]оlllеItия к обl,еlt,t,иlзttой olleIli(e резуJ]ь,га,l,сltl обу.lgгrия rз О()
()РI'illlИЗУе'l'ся BlieIIIiIec ttаб.пiо2lсrIие сиJlами lIpиt]JleKacMi,lX обtt(сс l lJclllli,l\
tt;.lб. tltl, t;,t l с.ltсй.

()бrrцес'гвеIIIlLI]\,1 ttаб;ttодаl,еJIем можс,t, бы,гг, .lrlобоii t,ptl)i.rlittlt1Il

l)оссtlйской (Dе/]срации, IIе яI]JirII(lrцийся рабо,l,ttиltом О(), l] l((),I,opoii orr

OcyllleC'I'I]JIrlel' набJtIо/(ение иJlи ро/lи,l eJlcN] (закоttгtt,tм llре.itс,I,tll]и,l,е,tслt)

),L{|lc,I,1 rи rtоrз ()l I.

IV. КалрOвOе обесIlе.lеItие ollello.1ltoй IIроtце/tуры

Coc,t,aB сllеIlиаJlис,l,оl] /1Jtrt орI,аFIизаIlии и ilроI]е/lения Oll сРормир)lсгсrl
1,1,] tl1.1cJI|l 1lе]]аl,оl,иLlеских рабо1,IIикоI] ()(), cOсt,1,1]e,l,c,l,i]yI()lIlиx c_]Ie.l\,\/I()tIlиNl

t,рсбсlвit ttия шл:



а

наличие высшего или среднего профессионального образования;

наJiичие опыта работы в dрганизациях, осуществляIощих

образовательную деятельность (не менее одного года),

список педагогических работников, участвующих в проведении oll, с

указанием их роли и функций, должен быть утвержден приказом оо.
СкоордиFIированность деЙствий специалистов, участвующих в

цодготовке и проведении оп, обеспечивается знанием порядка прове/{ениrl

оп, выполнением инструкциЙ и соблюдением всех требованиЙ,

прописанных в порядке проведения Оп.

Лля педагогов, задеЙствованI]ых в проверке работ, участников ОП,

нуждающихся в дополнительных мерах по повышению уровня

комIlетеI]тностИ в вопросе оценочноЙ деятелъности, организуется обучегlие

на курсах повышения квалификации по вопросам оценки образовательi{ых

результатов в соответствии со стандартизированFIыми критериями

оценивания.

в любой оп должны быть предусмотрены механизмьi контролr1

l1ривлекаемых специалистов, а условиями допуска к проведениIо оП

должны быть:

llpox о21tдени е с цецйал истами с оотв е1с,гвуIо rrle го обу,{ е н и я ;

зFIание и 
, 
понимание основных направлении и целеи оцеlIочнOи

деrll,еJlьности;
знание нормативных правовых докуменl,ов, ме,годических и

иI-1структивных материалов, регламентирующих проведение ОП.

в целях объективности проведения Оп, при гrодборе и распредеJIеIIии

кадроВ должны собл}одаться меры по предотвращениIо конфликта

интересов: учитель, ведущиЙ данный предмет и гIреподающий в данном

классе, не должен быть организатором работы и участвоватъ в проверItе

работ;
родителъ (близкий родственЁик), являющийся работFIиком данной

ОО, не должеН бытЬ организатороМ оП И участвоВать В проверке рабо,г.

11ри проведении оп педагогические работники создаiо,l, 4 )

*l

лиLlами,
поддержИваIоТ доброжелательнУю атмосферу, руководствуIотся этичеокими

нормами поведения при общении с участниками ОП

привлекаемыми к проведению Оп.

V. 
- 

Проверка работ учаСтников оценоtIных процедур

Объективность оцеI]ива}Iия является одним из основlIых УС.ltОВИЙ

llоJlучения достоверных результатов лIобой оп. Проверка работ участLIиI<ов



()l I осуIl1ес,гl]Jlrlс,l,ся эi(сlIер,I,ами и (или) эксllср,1,IILIми кoMt{cct]rlN4},I,

ссРормированIIыми на ка)tдом уровне llроЬе/iения ОП, rrри э,t,ом необхо/l1.1мо

ytlcc,t,L, l{,го учи,t,еJIь, всlIуш{ий д(анный lIредме,г и рабо,t,irtоIrций l] /rlaltll()N,I

liJl;]cce, tlo t]озмо)(Ilосl,и, IIе доJlжен участвовать в проверItе рабоl,.

l)ксrtер,гrr, lIриi]JIекаемые к проверItе рабо,г, /_(oJiiKI]ы соо,I,ве'I'с'гl]оl]l1'l'Il

,гребоваttиям:

1 ) rзла7цегiие необхо,lIимой норма,l,иl]ljой бL1:]ой, tз't'сlпl ttисJIс:

cPe2lcparr llIII>l\'l и l,осуliаlрс,гвеI IIILIми обрLiзоl]аl'I'сj IbI li,l Ml'i c,l,alt I.Il|tp,I'll \1LI

iIL]t{LlJtLltOI,сl обlIlсl,о, OcllOl]lIO1,o обtltеl,сl tlбра:]оI]Ltllиrl, l] ,I,сtNl LIиcJte llри

llроl]еllсIIии oll Ila vpol]lIe оО - осIIоI]iIоЙ образоrза'l'сJI1,1IОй ]1роl,рl-t\lN,IоЙ

) tlI]c)l(JtcIIиrI:

сIlеttисЬиI(ttIlиеЙ (огrисаttие) ItИN4, исlIоJt],зусNIоЙ в ()I l;

2) умеIIие оllеlIивать работьI y.lacT,rtиKot] OlI IJ coo'I'Be'fc'гtJl,tlt с

yc,l,al{ о l]Jl е 1 I FILIM и ltl] и,l сриrI м и и норма1,иI]ами OI leнoк.

l lepe:t IIачаJlом t-Iроt]ерки материаJIоir JIIобой ()l l эrtсrrср,гlIой l(омиссИL1

tlсобхоrlимО проl]ес,гИ обсуж/tение по/(хо/]оI] к кри,t,ер1,1rjМ C1,1C'l'CN'lilt

о l leII и BaI I иrI (ин с,l,рук,гаж э KcI Iор,гов).

lIpoBepr<a м()}кет бы,гь ()ргаIIизоваIIа как сиJIами оргаllIизit,гороl]

llpol]cjlelI1.1rI OI l. laK," 

'1 
IlриI]JlечеIitILIми l]IIеIllIIиN,lL1 :)KcIIcp,l,il]\11,1. 'l'ittt,

llitllpиNlcp, при rrрЬвеiiсIrии I]IIР оtdеIIивLlItие можс,l, llp()I]()lllj,1,1,crl IiLll{

уLlи,l,еJlrlN4и Оо, ,i,aк и IIа ypol]He 1,ерриториаJlI)lIоl,о ylIpttt]jieIlиr1 N4oiкe't' б1,1'll,

c(),]ltailIa комиссиrI /l.]IrI rIроl]ерки рабо,l,по /(aIlIloМy lIpc/lMe,l,y.

Рабо,t,t,l yLlalc,I,Ilиi(ol] Ol1 могу,г г]роl]ерrl,l,Lсll /lt]yMrl эltсllер,гаN{и. I] cJIyLltie

cYIIlcc,I,1]ellIIo1,o расхо)к/iеItиrl Meжlly /ll]yMrl эксlIер,l,LiN,lи. l](),tivl()iiiIl()

lti_l:iltatlcilиc ,гре,I,ьсг() :)ксперта. Сушестl]еIll{ос рtlсхоiклсtIис /l()JIiliIt() C)LI'l'l,

()ltpe,rleJIeгlo I] l(ри,l,ериrIх оIlениваIIиrI IIо соо,гl]е,l,с,l,вуlоlllему lIpeil\,1e'l'y. llo

рсзуJlьтtlтам llсрвой и в,горt)й проверок :)кс[Iерты lIе:]ависимо /{руг o'l, ltруга

i]])l с,гLII]JlrI lо,г баJ IJI Ll.

ГIри LIаJIиr{ии расхожllсIIий lIo pcзy.lll),l,a,l,atN4 оllс,Ilиl]tlltl,tя plt[lo't

)i,]ilc,1,1tиlti1 Ol l itoJlжeH бl,t,l,ь itpoBe/lell аl,tаlJlLlз lIриLIиll pticx())liJtcll1,1rl

( Kol t (l: tи t<,t, l..t i 1,1,epccO l], I Ic/tOc,I,a,0,0t-l l I Ll Й ур() I]c lI l,, KONI llc,l,el l,t,Il()c,1,1,1

llсjlitt,()гичсских раб(),l,tlиl(ов в tзопросе оIlсIIиI]аllIиrl зIlаlIlиI:1 и уNIсIlИй

обу.t;tttlttlихсr{] /lос,l,и)ItеIiиrt гlJIанируемых пре/lме,гI]ых рсзуJIl),l,|],l,()l] и r..;ц.).

l [оrз,l,орrrаrI llpol]epKa работ учас,1,1Iикоrз ()l I tlcytltcc,1,l]Jlrlc,l,crl ,)liclIcll'l'itN,ltl

ll() tlcpcilpOl]ept(c., lIоt],t,OрIIоЙ IIpOl]epKe. lIc, пpOl]eprtl]tlt1,1N,ILI paIlee paa)tl,lv

ytltlc,1,IiиKa.

Аttа.;tиЗ соl){асоВанllостИ рабо,гЫ эксiIер,гОв llo резуjil),l,а,t,tlN,1 llpOl]epKt1

OCylIlcc,I,I]JIrlc,l,crt с IlcjIbIO I]1,IrII]JIеIIИrI ypoBIIrI об,Lеtс,t,иtЗltос,I,И llpOl]t'plill 1lltбti t

),tliiс,гllиttов Ol I.



l{лrr rre.lal,o1,ol], гlроI]ерrIюrцих рабо,l,ы.обучаIошtихсrl 1.1 гly)(/lttlollll.txcrt I]

,lоIIоJIFIи,{,еjIьных ]\1ерах lIo llовыlllениIо ypot]HrI компе,геII,гFIOс,l,и в I]OtlpOce

otleIlcl.ttloЙ jiеrl,1,е",ILIIос,I,и, могу,г бы,t,l, opl,aliизoI]aI]I)I (rro i]OзMO)I{Iioc,I,Ij)

ti()N,lllj{eI{c Nlеl-од}.tLIеских мероприятий (семиtIары, llplllt,гlII(yN.lbI,

llilс,гав}Iиl{ес],l]о, обмегt опы,гом и ,г.п.) и соо,гвс,гс,гl]уIOIцее обу.1сttис tlLt

курсах повышеtIия квалисРикации по критериrIм оцеIIиваtIия.

Jlиttам, Ilриt]JlеI(аеNlым к гlроверке рабо,г учас,l,ников Ol1, ,]aIIpeIIl;le,l,crl

1.1N,Ic,1,1, lIри ссбс cpc,r,tc t,l]a сl]riзи, эJlек,гроlILIо-I]ыLIисJIи,I,еJIьlIуIо ,l,схiIикч, tpo,t,tl-"

Ll\,,llи()- и I]и/leoLlIlIIapa,l,ypy и иFlые cpe/lc],I]al xptlIleII11rI l{ llcpc.rtatlL,l

иlIq)ормаttии; KolIltpoI]Ll l,t), I]ы]tоси,],ь из tIомеIllсIlиЙ, I)lc ocyIIlcrc,1,I]jtrlc,I,crt

гlровсркаl рабо,г, l{ИN4, I(ритерии оцеIIиI]аIlия, проl,оl{оJIьI IIровсрIiи рLlбо,г, Lt

,I,аlliжс 
разl,jIаIIlа,1,1, 1.I1Iфор\il1lIиIо, со/IержашlуIося l] уliазitIIlIых Ma,t,cpиaJlLlx. IlLl

,),liltlc llp()l]eplil,r работ учаlстIIиков ОГI Bi]ItItO с()бJtI()/1сItис

коlld)и/lt,IIllиаJlLнос,Ii4 игI(ЬорN,lаllии, в ,l,oм LIиcjle с()хрilнilос,t,и базt,t

рсзуJI b,l,a,I,o1] ol l.

VI. <lropM It po lзtl Il ti e у у чrrст,н и l(ов tlбразtlI}rтi,еJl ьIt LI х t1,1,1r O ltlel t tt й

lIози,I,и l} lI o1,() o,I II0IlIeII иrI к ()бъск,I,и l}tIONly Il р() t]e/{clI и tO

.'О' ()llеtIочlIыхtIроtце/tур

/|.;rя форп,Iироl]аниrI у учас,гIIиков образоrза,l,еJIьI]LIх о,гноlIlеllий ltози,t,!]l]lt()t,()

o,t,tlOllIclIиrt l( lIpol]cjlcIlиiO ()il, гrримсIIrilO,t,ся cJle/(yIolIiиe Mcp1,1:

орl,анизaltlиrl иlt(Ьормироl]аIIия обучаl()lIlихсrI, ро/Ill,],геJlей (lrроrзс.][еIItlс

((IiJIaccIIl)IX r]aicoB)), ро/{и,l,еJIьских собралrилi и ,r,.lt,) о IlOprljllte, IlcJIriX tl

с ро I(ax проl]е/]еItияr OII;

l l ро l]e/ lени е pa}:]l,rlc н и,геJlьной рабо,гы со l]ceм и суб,t,е l<,t,aN4 и --
образовii,гс.цьIIоl-о llpoltecca по вопросtlN4 гlоtll,lLllсllиrI сlб,t,сt< l lll]ll()c,llI

оllеi-ti{и образоrза,l,еJil)i]ых резуJtl),га,гов, I] ,гом числе размеIIlсIIие инфорплаrlии

l] сс,ги <Иlt,t,ерilе,г>,

tIоt]ыlIlение заин,гересоI]аFIFiос,ги ОО в исlIоJIьзовании обl,еl<,t,tлl]ltых

рсз\,JlI),l,ti,r,оrз ()l l; 
I

()1,1(аз (),l, и с t IOJ tb:]() l]a 1-I иrl рсз}J1l,,г3,г() 13, гI о кLlза I II ILIx ytl с I I I.j l(il Nl tl. .r[J lrl

оIlеIIки /iеrl,геJIL[Iос,l,и пе/(агоr,а (рейтигrгr JIис1, эt}ltРеr<,r,иr]llос,1,1.1 t.l ,I,.Il.);

реаJlизациrt программы п()моши yriи,I,cJIrINI, ИNlСI()ttil.]i\1

llро(РессиоiILlлIlllIllе пробJlемL и llефиtlи,I,I)I, о,гi{аз о,l,сис,l,еN4I)l ((llat,I,Lictit-Il]illIllri))

lIри llo.rlt,(),1,ol]l(c r< ()Il.


